PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN EL SECTOR DE LOS CUIDADOS
ACTIVIDADES DE SERVIGIOS SOCIALES SIN ALOJAMIENTO

CCO0 «»

comisiones obreras de Madrid

OBLIGACIONES DE LA EMPRESA

- Hacer una evaluacién de riesgos y prever las medidas preventivas.

- Dotar de equipos de trabajo y de proteccion (guantes, mascarillas, etc...).
- Formar e informar a las personas trabajadoras.

- Organizar el trabajo para permitir pausas y descansos.

- Hacer un seguimiento especifico de la salud de las mujeres embarazadas
y de las personas trabajadoras que puedan ser especialmente sensibles a
los riesgos laborales.

- Ofrecer una vigilancia de la salud y reconocimientos médicos adecuados.

- Investigar los accidentes.

VI Plan Director de Prevencion de Riesgos Laborales de la Comunidad de Madrid (2021 - 2024)

El Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo colabora en la elaboracidn de este material en el marco del VI Plan Director de Preven-
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